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Analisi indicatori di prestazione in materia di sicurezza e salute sul posto di lavoro 
 
In questa sede si provvede a definire gli indici, a effettuare un’analisi storica e a fissare gli 
obiettivi per l’anno 2025. 
  
 
Indice di frequenza: numero infortuni annuo moltiplicato per 1.000 e diviso per totale ore 
lavorate anno (desunte dal Libro Unico del Lavoro) 
 
Indice di frequenza 2010  0,0826 (nr. infortuni 5 x 1.000 / ore 60.552) 
Indice di frequenza 2011  0,0000 (nr. infortuni 0 x 1.000 / ore 63.689) 
Indice di frequenza 2012  0,0175 (nr. infortuni 1 x 1.000 / ore 57.146) 
Indice di frequenza 2013  0,0187 (nr. infortuni 1 x 1.000 / ore 53.460) 
Indice di frequenza 2014  0,0000 (nr. infortuni 0 x 1.000 / ore 59.954) 
Indice di frequenza 2015  0,0316 (nr. infortuni 3 x 1.000 / ore 95.074) 
Indice di frequenza 2016  0,0000 (nr. infortuni 0 x 1.000 / ore 125.512) 
Indice di frequenza 2017  0,0140 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 143.059) 
Indice di frequenza 2018  0,0112 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 158.159) 
Indice di frequenza 2019  0,0162 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 122.979) 
Indice di frequenza 2020  0,0164 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 122.092) 
Indice di frequenza 2021  0,0007 (nr. infortuni 1 x 1.000 / ore 131.774) 
Indice di frequenza 2022  0,0147 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 136.013) 
Indice di frequenza 2023  0,0007 (nr. infortuni 1 x 1.000 / ore 149.909) 
Indice di frequenza 2024  0,0122 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 162.712) 
Indice di frequenza 2024  0,0112 (nr. infortuni 2 x 1.000 / ore 178.304) 
Indice di frequenza obiettivo 2025 = 0 
 
 
Indice di gravità: totale giorni di assenza per infortunio annui moltiplicato per 8 ore e diviso 
per totale ore lavorate anno (desunte dal Libro Unico del Lavoro) 
 
Indice di gravità 2010  0,0201 (giorni infortuni 152 x ore 8 / ore 60.552) 
Indice di gravità 2011  0,0000 (giorni infortuni 0 x ore 8 / ore 63.689) 
Indice di gravità 2012  0,0007 (giorni infortuni 5 x ore 8 / ore 57.146) 
Indice di gravità 2013  0,0004 (giorni infortuni 3 x ore 8 / ore 53.460) 
Indice di gravità 2014  0,0000 (giorni infortuni 0 x ore 8 / ore 59.954) 
Indice di gravità 2015  0,0031 (giorni infortuni 37 x ore 8 / ore 95.074) 
Indice di gravità 2016  0,0000 (giorni infortuni 0 x ore 8 / ore 125.512) 
Indice di gravità 2017  0,0022 (giorni infortuni 39 x ore 8 / ore 143.059) 
Indice di gravità 2018  0,0015 (giorni infortuni 30 x ore 8 / ore 158.159) 
Indice di gravità 2019  0,0020 (giorni infortuni 32 x ore 8 / ore 122.979) 
Indice di gravità 2019  0,0020 (giorni infortuni 32 x ore 8 / ore 122.979) 
Indice di gravità 2020  0,0018 (giorni infortuni 32 x ore 8 / ore 122.092) 
Indice di gravità 2021  0,0116 (giorni infortuni 191 x ore 8 / ore 131.774) 
Indice di gravità 2022  0,0133 (giorni infortuni 226 x ore 8 / ore 136.013) 
Indice di gravità 2023  0,0005 (giorni infortuni 10 x ore 8 / ore 149.909) 
Indice di gravità 2024  0,0049 (giorni infortuni 100 x ore 8 / ore 162.712) 
Indice di gravità 2025  0,0017 (giorni infortuni 39 x ore 8 / ore 178.304) 
Indice di gravità obiettivo 2025 = 0 
 
 
Indice di durata media: totale giorni di assenza per infortunio diviso per totale infortuni 
 
Indice di durata 2010  30,40 (giorni infortuni 152 / nr. infortuni 5) 
Indice di durata 2011    0,00 (nessun infortunio) 
Indice di durata 2012    5,00 (giorni infortuni 5 / nr. infortuni 1) 
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Indice di durata 2013    3,00 (giorni infortuni 3 / nr. infortuni 1) 
Indice di durata 2014    0,00 (nessun infortunio) 
Indice di durata 2015  12,33 (giorni infortuni 37 / nr. infortuni 3) 
Indice di durata 2016    0,00 (nessun infortunio) 
Indice di durata 2017  19,50 (giorni infortuni 39 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata 2018  15,00 (giorni infortuni 30 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata 2019  16,00 (giorni infortuni 32 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata 2020  13,50 (giorni infortuni 27 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata 2021  191 (giorni infortuni 191 / nr. infortuni 1) 
Indice di durata 2022  113 (giorni infortuni 226 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata 2023  10 (giorni infortuni 10 / nr. infortuni 1) 
Indice di durata 2024  50 (giorni infortuni 100 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata 2025  19,50 (giorni infortuni 39 / nr. infortuni 2) 
Indice di durata obiettivo 2025 = 0 
 
 
Indice di frequenza NEAR MISS: numero NEAR MISS (quasi infortuni) annuo moltiplicato per 
1.000 e diviso per totale ore lavorate anno (desunte dal Libro Unico del Lavoro) 
 
Indice di frequenza 2014  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 59.954) 
Indice di frequenza 2015  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 95.074) 
Indice di frequenza 2016  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 125.512) 
Indice di frequenza 2017  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 143.059) 
Indice di frequenza 2018  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 158.159) 
Indice di frequenza 2019  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 122.979) 
Indice di frequenza 2020  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 122.092) 
Indice di frequenza 2021  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 131.774) 
Indice di frequenza 2022  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 131.774) 
Indice di frequenza 2023  0,0007 (nr. NEAR MISS 1 x 1.000 / ore 149.909) 
Indice di frequenza 2024  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 162.712) 
Indice di frequenza 2025  0,0000 (nr. NEAR MISS 0 x 1.000 / ore 178.304) 
Indice di frequenza obiettivo 2025 = 0 
 
 
Indice POS accettati in prima stesura:  
Nr. POS emessi anno 2025 pari a 83 
Nr. POS accettati in prima stesura pari a 59 
Nr. POS accettati in 2° stesura pari a 24 
Il consuntivo dell’anno 2025 è pari al 71,08% (POS accettati 1° stesura 59 – totale POS 83) 
 
Il consuntivo dell’anno 2019 è pari al 75,75% (POS accettati 1° stesura 25 – totale POS 33) 
Il consuntivo dell’anno 2020 è pari al 76,00% (POS accettati 1° stesura 19 – totale POS 25) 
Il consuntivo dell’anno 2021 è pari al 76,19% (POS accettati 1° stesura 32 – totale POS 42) 
Il consuntivo dell’anno 2022 è pari al 76,11% (POS accettati 1° stesura 51 – totale POS 67) 
Il consuntivo dell’anno 2023 è pari al 80,64% (POS accettati 1° stesura 25 – totale POS 31) 
Il consuntivo dell’anno 2024 è pari al 75,67% (POS accettati 1° stesura 28 – totale POS 37) 
 
Indice POS accettati in prima stesura obiettivo 2025 ≥ 70% 
 
Aspetti di salute e sicurezza correlati con gli indicatori 
 
Evento n. 1: Il Sig. FAVA Emanuele durante il trasferimento al luogo di lavoro a 

bordo dell'autovettura veniva tamponato dall'auto che lo seguiva 
andando a sua volta a tamponare l'auto che lo precedeva. 
Trasferimento in itinere mentre si recava sul luogo di lavoro 
proveniente dalla propria abitazione ubicata in Novi Ligure. 
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Aspetti di salute: N.A. 
 
Aspetti di sicurezza: Trattasi di incidente stradale e non comporta problematiche legate 

alla sicurezza. 
 Non è necessaria alcuna Azione Correttiva. 
 
Evento n. 2: In data 27/08/2025 alle ore 9.30, durante la movimentazione delle 

merci, una volta sceso dal camion, riposizionando la scaletta sul 
cassone, inavvertitamente il collega chiudeva la sponda e il Sig. 
Ben Tayeb Mohamed si procurava un infortunio all’arto sinistro che 
rimaneva chiuso nella sponda. Questo ha causato lo 
schiacciamento del dito della mano sinistra. Appena accaduto il 
fatto è stato prontamente soccorso dal collega Sig. Bacchin 
Stefano ed è stato trasportato direttamente al Pronto Soccorso. 

 
Aspetti di salute: N.A. 
 
Aspetti di sicurezza: Identificazione inadeguata di un comportamento sicuro critico 
 Non è necessaria alcuna Azione Correttiva. Si decide di effettuare 

una sensibilizzazione al personale presente in cantiere. 
Successivamente effettuato con esito positivo. 
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