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Analisi indicatori di prestazione in materia di SA8000

In questa sede si provvede a definire gli indici, a effettuare un’analisi storica e a fissare gli
obiettivi per I'anno 2026.

Si definiscono due nuovi indicati di prestazione relativi a:
- Ore di straordinario
- Giornate notturne

Ore straordinarie

Il massimo di ore straordinarie che si possono effettuare contrattualmente sono pari al 20%
del monte ore effettuato, pertanto, dobbiamo definire quale sia la media totale del personale
in forza.

Giornate notturne

Il massimo di giornate notturne che si possono effettuare contrattualmente sono pari ad 80
giornate annue, pertanto, dobbiamo definire quale sia la media totale del personale in forza.
Per tale calcolo, vengono presi in considerazione i soli operai.

INDICATORE SA8000 OBIETTIVO |CONSUNTIVO| OBIETTIVO

2025 2025 2026
1 Numero di reclami con oggetto
problematiche lavoro forzato e/o 0 reclami 0 reclami 0 reclami
obbligato
2 Numero di reclami con oggetto
problematiche di liberta di 0 reclami 0 reclami 0 reclami

associazione

3 Numero di pratiche disciplinari attivate

nel corso dell’anno 0 pratiche 0 pratiche 0 pratiche

4 Fornitori conformi ai requisiti di

e - 100% 100% 100%
gualificazione previsti
5 Ore straordinarie <20% 7,32% < 20%
6 Giornate notturne <80 38,45 <80
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