La Direzione Generale della ditta CETIP, con sede in via Indipendenza 15 Acqui Terme
(AL), nello svolgimento delle attivita di progettazione installazione e manutenzione
impianti tecnologici relativi a: segnalamento e sicurezza ferroviaria e stradale,
iluminazione esterna, telecomunicazione e trasmissione dati, impianti elettrici di
distribuzione ed utilizzazione, comprensivi di costruzione quadri elettrici, scavi e relative
opere civili complementari o accessorie, esprime la propria politica per la D&l con lintento
di affrontare le disuguaglianze e i pregiudizi e di sostenere i valori della diversita,
dell'inclusione attraverso I'adozione di meccanismi societari, organizzativi e gestionali
improntati al rispetto dei diritti e della liberta e dignita delle persone.

La politica per la D& della CETIP risulta costituita dai seguenti obiettivi ed indirizzi
generali:

- valorizzare tutte le persone intrinsecamente, individualmente e come gruppi,
apprezzare il modo in cui le diverse dimensioni della diversita si intersecano

- creare, mantenere e migliorare un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso e
diversificato, in cui ogni individuo viene riconosciuto, valorizzato e ha pari
opportunita di crescita e sviluppo

- promuovere una cultura aziendale che celebra la diversita e abbraccia ie sue
molteplici prospettive e contributi

- assicurare che tutti i dipendenti e i collaboratori trattino gli altri, in ogni momento,
con dignita, rispetto ed equita, mostrando una condotta che rifletta l'inclusione

- mettere a disposizione di un chiaro quadro di riferimento per identificare,
riesaminare e raggiungere gli obiettivi di D&l

- pieno impegno a rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la D&I

- gestire eventuali reclami da parte di tutte le parti interessate.

La CETIP si riserva la facolta di interrompere le relazioni con soggetti estemni qualora gli
stessi violino la presente politica.

Al fine di perseguire gli intendimenti della presente politica aziendale la Direzione
Generale della CETIP ha ritenuto necessario introdurre nella propria azienda un sistema
di gestione in ottemperanza ai requisiti imposti delle seguenti norma internazionale: UNI

ISO 30415:2021.

La Direzione Generale alfine di assicurare che il sistema di gestione della D&l sia
applicato e mantenuto attivo ha deciso di introdurre nella propria struttura la figura del
Responsabile D&l.
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